1

Доповідь на педагогічну раду-конференцію 10.05.2017 

 заступника директора з навчально-виховної  роботи Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст.№2

Цибульської Л.В.

Місія нової школи полягає в тому, щоб допомогти кожній молодій людині усвідомити сенс свого життя, … оволодіти унікальними константами життєвого світу, визначити орієнтири в її розвитку, систему смисложиттєвих координат, в яких вона може існувати. Які домінанти людини, такий її домінантний образ світу, таке щастя і нещастя, таке її обличчя для інших людей.

Школа – це те місце, де ми живемо, де живуть наші учні, де вони проектують своє майбутнє, враховуючи свої можливості. А наше завдання – навчити їх продуктивно діяти в ситуаціях новизни й невизначеності (адже в нашому житті все так швидко змінюється, і те що було корисним вчора, сьогодні може виявитись абсолютно непотрібним). Нам весь час необхідно встигати за світом, який постійно змінюється. З’являються все нові і нові технології. Ще зовсім нещодавно ми й гадки не мали, що люди зможуть спілкуватись один з одним за допомогою відеозв’язку. Зараз ми буквально носимо з собою гігабайти цінної інформації.
Наша освіта, навички та знання швидко старіють. Роберт Кійосакі, відомий американський підприємець, письменник, викладач, говорив: «Щоб встигнути за змінами, Вам кожні півтора року доведеться вчитися всього практично заново. Те, чого Ви навчилися, важливо, але набагато важливіше те, наскільки швидко Ви можете перевчитися, змінитись і пристосуватись до нової інформації».
На думку К. Станіславського, щоб цього досягти, потрібно «важке зробити звичним, звичне – легким, легке – красивим». Подумайте над цим…

У жодній сфері людського життя не можна створювати нічого нового,  не маючи творчих здібностей. Їх потрібно розвивати не  лише в дітей, але перш за все у собі. Щоб робота педагога була ефективною, необхідно бачити, знаходити та створювати нове у своїй роботі.
Давайте порівняємо сучасну школу на початку ХХІ ст. і на другому десятку ХХІ ст.:

	Школа на початку ХХІ ст.
	Школа на другому десятку ХХІ ст.

	Діяла система:

	учитель – учні – учень – учитель – учні 
	учитель – учень – учні – учень – учні – учитель 

	Джерелом інформації виступає:

	учитель, книга, загальний розвиток, радіо, телебачення
	учитель, книга, Інтернет, електронна книга

	Роль учителя:

	ведучий
	співробітник, помічник

	Алгоритм дії:

	учитель пояснив – учень почув, запам’ятав, відтворив
	учитель створив навчальну ситуацію – учень «відкрив» невідоме, практично використав, оцінив, прозвітував

	Очікуваний результат:

	знання заради знань
	самостійний пошук і свідоме використання інформації в різних життєвих ситуаціях


Аби відповідати вимогам сьогодення, вчитель повинен бути з новим мисленням – демократичним, інтуїтивним, прогностичним, акмеологічним.

П’ять років наша школа пропрацювала над науково-методичною проблемою «Розвиток інноваційного потенціалу особистості через запровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес».
Простежимо шлях від народження до реалізації та узагальнення напрацьованих матеріалів з даної проблеми. Робота тривала протягом п’яти років, що потребувало перспективного планування з педагогічними кадрами на період її опрацювання. П’ять років – це чотири етапи.
Організація роботи:

І етап (2012-2013 н. р.) – діагностичний. Організація роботи. Прогнозування цілей, мети науково-методичної роботи. Опанування теоретичного матеріалу.

ІІ етап (2013-2014 н. р.) – теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми.

ІІІ етап (2014-2015 н. р.) – дослідження проблеми.

IV етап (2015-2016 н. р.) – практичне дослідження проблеми.

V етап (2016-2017 н. р) – підбиття підсумків роботи над проблемою.
Обґрунтувавши вибір проблеми, довівши її актуальність, ми намагалися сформувати в учителів інтерес до даної проблеми, психологічну готовність працювати над нею. Починаючи роботу над проблемою, було проведено анкетування серед учителів про професійну підготовленість, рівень професійних умінь і знань, про рівень методичної підготовки вчителів, про творчий потенціал тощо.
Опрацювавши відповіді, було сплановано роботу. На кожному етапі реалізації науково-методичної проблеми проведено тематичні педагогічні ради з таких питань:

2012-2013 н. р.

1. Готовність педагогічного колективу до інноваційної діяльності як складова професійної компетентності (протокол № 8 від 29.11.2012 р.)

2. Про особистісне зростання вчителя як мету педагогічного процесу (протокол № 1 від 18.03.2013 р.)

2013-2014 н. р.

1. Методичний діалог. Завдання колективу в роботі над єдиною методичною проблемою (протокол № 6 від 30.08.2013 р.).

2. Про впровадження інтерактивних технологій як засобу реалізації особистісно орієнтованого навчання.(протокол № 7 від 27.11.2013 р.)

· Мультимедійні технології на уроках іноземної мови.

· Метод проектів у навчальному процесі.

· Застосування інтерактивних технологій в особистісно орієнтовній освіті.

· Використання ігрових методів у навчально-виховному процесі.

3. Про входження педагогічного колективу в експериментальний процес. (протокол засідання малої педагогічної ради № 1 від 30.11.2013 р.)

4. Форма проведення – експлікація. (протокол № 1 від 15.03.2014 р.)

· Креативна освіта. Основні напрями та поняття. Принципи побудови навчально-виховного процесу.

· Креативність з точки зору психології.

· Виховання та розвиток креативності.

2014-2015 н. р.

1. Методичний діалог. Завдання колективу в роботі над єдиною методичною проблемою. (протокол № 6/5 від 29.08.2014 р.)

2. Розвиток педагогічної майстерності. Ефективність сучасного уроку. (протокол № 7 від 04.12.2014 р.)

3. Шкільна політика оцінювання та моніторингу якості шкільної освіти як умова підвищення навчальних досягнень учнів. (протокол № 1 від 17.03.2015 р.)      

· Співдоповіді учителів «Використання форм і методів для оцінювання навчальних досягнень учнів в умовах компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання. 

· Підготовка учнів до ЗНО

2015-2016 н. р.

1. Про подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення, розвиток педагогічного потенціалу учителя. (протокол № 8 від 01.12.2015 р.)

2. Формування організаційно-функціональної інтелектуальної  системи творчої діяльності вчителя та учня в умовах сучасного навчання. Педагогічні рецепти. Інфографіка. (протокол № 1 від 23.03.2016 р.)

2016-2017 н. р.

1. Забезпечення мобільності вчителя та учня шляхом формування інформаційних та комунікативних компетенцій як умова підвищення навчальних досягнень учнів. (протокол № 7 від 07.12.2016 р.)

Сьогодні навчально-виховний процес у школі здійсню творчий колектив, а саме:













Приємно відзначити, що зовсім недавно ряди вчителів, що мають педагогічне звання «Старший учитель», поповнили наші вчителі Гогоц Т. В., Дука С. В., Стрибулевич К. В., вчителі вищої кваліфікаційної категорії – Придюк І. А., Остапов В. В.
Організаційно-методичне забезпечення реалізації науково-методичної проблеми школи сформувалося на удосконалення професійної компетентності педагогів, формування в учителів свідомого сприйняття продуктивних діяльнісних технологій навчання, що забезпечують умови компетентнісно зорієнтованого навчання, спеціалізацію навчально-виховного процесу, розвиток в учнів життєвих компетенцій.

Основними напрямами методичної роботи були:

· надання допомоги вчителям з окремих теоретичних та методичних питань щодо удосконалення педагогічної компетентності (семінари, консультації, засідання МП, наставництво, організація самоосвіти, співбесіди, методичні наради);

· опанування діяльнісних технологій навчання та методи їх трансформування в педагогічну практику;

· проведення експериментальної діяльності.

Професійно-особистісні якості вчителів розвивалися в напрямах формування:

· ціннісних орієнтацій, адекватних завданням розвитку школи та вимогам компетентнісно зорієнтованого навчання;

· упровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, ефективного педагогічного досвіду, сучасних педагогічних технологій;

· навичок самоаналізу та саморегуляції педагогічної діяльності.
Адміністрацією спільно з методичною радою проводилося:

· виявлення, вивчення та узагальнення досвіду інноваційної діяльності вчителів та поширення узагальнених матеріалів досвіду;

· завдання методичної підтримки тим, хто активно вносить позитивні зміни в навчальний процес.
Використовувалися різні засоби, форми, методи вдосконалення професійної майстерності педагогів, серед них найбільш поширеними були такі:

· інноваційні повідомлення з показом уроків;

· розвиток традиційних і пошук нових форм методичної роботи;

· групові консультації для вчителів, які активно впроваджують завдання компетентнісного та діяльнісного характеру;

· сумісна розробка завдань, що забезпечують умови отримання знань відповідно до вимог державних стандартів базової та початкової загальної освіти;

· узагальнення та розгляд інноваційного педагогічного досвіду.
Методичний супровід здійснювався диференційовано з:

· молодими та малодосвідченими вчителями;

· керівниками предметних методичних підструктур;

· вчителями, які атестувалися;

· вчителями, які брали участь в районній та обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій;

· вчителями, які проводили відкриті уроки;

· учителями початкової ланки.

Крім такої диференціації працювали динамічні творчі групи вчителів з підготовки та проведення засідань педагогічних, методичних рад, постійні творчі групи з реалізації науково-методичної проблеми школи, експериментально-дослідницької роботи.

Цільовою орієнтацією інноваційної діяльності було:

· створення та використання інтелектуального продукту, реалізація нових оригінальних ідей;

· впровадження здоров’язбережувальних технологій з використанням біоадекватної (природовідповідної) методики навчання (REAL-методики);

· ствоерення умов виховання в учнів патріотизму, виховання свідомого громадянина, патріота України;

· формування нової філософії освіти на підставі сучасних концепцій організації навчально-виховного процесу.

Робота з молодими та малодосвідченими вчителями спрямувалася на:

· вироблення навичок використання педагогічних технологій навчання, які відповідають Державному стандарту початкової загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 р. № 462, Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392;

· розвиток ініціативи й творчості, що сприяють підвищенню педагогічної майстерності.

Важливе місце в методичній діяльності займала діяльність предметних методичних підструктур. Керівники МП – це вчителі – методисти, старші вчителі. Вони велику увагу приділяють підвищенню педагогічної компетентності вчителів шляхом залучення їх до різних форм методичної роботи, здійснюють методичне та практичне забезпечення участі вчителів у педагогічних заходах різних рівнів, розробці методичних та дидактичних матеріалів. Підсумки роботи свідчать про те, що методичні об’єднання за своїм змістом сприяли підвищенню педагогічної майстерності вчителів та ефективності організації навчання учнів. 

В школі працюють методичні підрозділи: МО вчителів початкових класів, творча група вчителів математики, МО вчителів природничих дисциплін, МО вчителів-словесників, МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу, МО класних керівників. Детальніше про роботу МП ми дізнаємося у виступах їх керівників.
На кожному етапі реалізації науково-методичної проблеми особливу увагу звертали на організацію роботи з обдарованими та творчими дітьми. Методична рада школи розробила програму пошуку відбору, підтримки та розвитку обдарованих дітей як «Творча обдарованість».

Наші досягнення

	Роки
	Олімпіади 

(кількість призових місць)
	МАН 

(кількість призових місць)

	
	ІІ тур
	ІІІ тур
	IV тур
	І тур
	ІІ тур

	2012-2013
	18
	3
	–
	3
	1

	2013-2014
	39
	4
	–
	3
	1

	2014-2015
	35
	4
	–
	1
	–

	2015-2016
	36+3
	4
	–
	3
	–

	2016-2017
	69+3
	5
	–
	1
	–


Щороку призери ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад поповнюють шкільний альманах «Обдарованість року».
Важливим надбанням педагогічного колективу щодо інноваційної діяльності є підготовка матеріалів, творчих доробок вчителів до районної та обласної ярмарки-презентації педагогічних ідей і технологій. Прослідковувалась результативна участь вчителів у яр марці-презентації педагогічних ідей і технологій, а саме:

2012 р.

1. Цибульська Л. В. «Педагогічні терміни» (тлумачення). Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 16.01.2012 р.)

2. Стрибулевич К. В. «Надзвичайні пригоди мореплавців-математиків». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 16.01.2012 р.)
2013 р.

3. Сімаченко С. М. «Математичний калейдоскоп». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

4. Чирук Л. І. «Мозаїка вправ та ігор на уроках основ здоров’я». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

5. Придюк І. А. «Проектна діяльність як засіб розвитку комунікативних здібностей учнів». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 30.10.2013 р.)

6. Кедрук Л. М. «Розширення словникового запасу учнів на уроках рідної мови». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 4 від 20.03.2013 р.)

7. Цибульська Л. В. «Обдарованість року (шкільний альманах)». Схвалено і затверджено методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

8. Клюйко А. П. «Методика навчання техніки рухових дій на уроках фізичної культури». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

9. Ващишин В. І. «Лялька-мотанка». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

10. Правник М. Ф. «Перші сходинки мистецтва». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 04.01.2013 р.)

11. Гогоц Т. В. «Тиждень історії в школі». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 4 від 20.03.2013 р.)

12. Пікнер О. Г. «Вплив радіаційного забруднення на здоров’я населення Дубровицького району». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 4 від 20.03.2013 р.)

13. Придюк Н. М. «Стежками рідно краю». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 30.10.2013 р.)

14. Воробей Т. В. «Розвиток швидкісного читання учнів початкових класів». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 30.10.2013 р.)
15. Жданюк А. В. «Мозаїка вправ на уроках німецької мови». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 30.10.2013 р.)
16. Кудра І. М. “Використання інформаційно-комунікаційних технологій при вивченні англійської мови”.. Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 30.10.2013 р.) 
2014-2015 н. р.

17. Цибульська Л. В., Ващишина Т. П. «Педагогічна майстерня вчителя математики» (видання друге, виправлене і доповнене). Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 3 від 20.01.2015 р.)

18. Стрибулевич К. В. «Нестандартні уроки інформатики у 9 класі». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 20.01.2015 р.)

19. Чирук Л. І. «Мозаїка вправ на уроках основ здоров’я». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 2 від 20.01.2015 р.)

20. Чирук Л. І. «Довідник школяра: путівник здоров’я». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 20.01.2015 р.)
2015-2016 н. р.

21. Ващишин В. І. «Світ ремесел Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 08.01.2016 р.)

22. Мацерук М. С. «Безпека щоденного життя». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 08.01.2016 р.)

23. Клюйко А. П. «Методика розвитку швидкісних якостей у дітей шкільного віку». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 08.01.2016 р.)

24. Чирук І. В. «Неорганічна хімія в тестових завданнях».

25. Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 08.01.2016 р.)

26. Твердун Т. М. «Особистісні аспекти підліткового алкоголізму». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 08.01.2016 р.)
2016 - 2017 н. р.

27. Петрусь Л. І. навчальний посібник «Власне висловлювання. Підготовка до ЗНО». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 20.01.2015 р.)

28. Придюк І. А. Програма естетичного виховання «Краса в мені й навколо мене». Схвалено і рекомендовано до практичного застосування методичною радою Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (протокол № 1 від 30.08.2012 р.)
Прикро, що видавнича діяльність у нас дещо знизилася.

Учителі школи є активними учасниками Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», а саме:
2012-2013 н. р.

· Стовба Л. П. – переможець районного туру та лауреат обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» в номінації «Музичне мистецтво»

· Дунчич Н. І. – лауреат районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» в номінації «Російська мова»

· Остапов В. В. – лауреат районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» в номінації «Фізика»

· Стрибулевич К. В. – учасник районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» в номінації «Інформатика»

2015-2016 н. р.

· Гогоц Т. В. – переможець районного туру та лауреат обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2016» в номінації «Історія», лауреат обласного

· Мельничук О. І. – учасник районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2016» в номінації «Англійська мова» 

2016-2017 н. р.

· Чмуневич О. В. – учасник районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2017» в номінації «Початкові класи»

Навчально-семінарська діяльність спрямовувалася на розвиток педагогічної техніки вчителів з організації проведення сучасного уроку. 

Підсумком діяльності педагогів школи стали творчі звіти вчителів, що атестуються, аукціони педагогічних ідей під час проведення предметних декад, конференцій.
Протягом п’яти років у школі було проведено такі предметні тижні та декади:

2012-2013 н. р.

1. Декада початкових класів «Парад талантів», 19-30.11.2012 р. (наказ про підсумки від 03.12.2012 р. № 138)

2. Тиждень іноземних мов, 25.02-01.03.2013 р. (наказ про підсумки від 04.03.2013 р. № 21)

3. Тиждень безпеки життєдіяльності (наказ про організацію від 16.04.2013 р. № 41)

2013-2014 н. р.

1. Декада української мови та літератури, 11-22.11.2013 р. (наказ про підсумки від 22.11.2013 р. № 159)

2. Тиждень світової літератури, 25.11-02.12.2013 р. (наказ про підсумки від 02.12.2013 р. № 163)

3. Тиждень права (наказ від 12.12.2013 р. № 169)

4. Тиждень історії і правознавства, 07-11.04.2014 р. (наказ про підсумки від11.04.2014 р. № 29)

2014-2015 н. р.

1. Тиждень предметів художньо-естетичного циклу, 02-06.02.2015 р. (№ 11, 12.02.2015 р.)

2. Тиждень природознавчих дисциплін, 16-20.03.2015 р. (№ 23, 23.03.2015 р.)

2015-2016 н. р.

1. Тиждень безпеки життєдіяльності, 19-23.10.2015 р. (наказ про підсумки від 09.11.2015 р. №136)

2. Всеукраїнський тиждень права, 07-12.12.2015 р.(наказ від 27.11.2015 р. № 141)

3. Тиждень інформатики, 15-19.02.2016 р. (наказ про підсумки від 26.02.2016 р. № 23)

4. Тиждень знань безпеки життєдіяльності, 18-22.04.2016 р. (наказ про підсумки від 26.04.2016 р. № 43)

2016-2017 н. р.

1. Тиждень знань безпеки життєдіяльності, 07-11.11.2016 р. (наказ про підсумки від 14.11.2016 р. № 161)

2. Всеукраїнський тиждень англійської мови, 12-18.12.2016 р. (наказ про підсумки від 19.12.2016 р. № 178)

3. Тиждень фізичної культури (1-4 кл.) – 12-16.12.2016 р., декада (5011 кл.) – 12-21.2016 р. (наказ від 21.12.2016 р. № 179)

З метою вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду вчителів, розкриття та пропагування інноваційних способів, прийомів, форм роботи, які відповідають вимогам сучасності, новим  Державним стандартам початкової та повної загальної середньої освіти адміністрація школи приділяла належну увагу роботі з кожним вчителем. Відповідно до технології узагальнення індивідуально проводилися бесіди для з’ясування: теми досвіду, педагогічної ідеї досвіду; ознак його прояву: методів, форм, прийомів та засобів організації навчання; особливостей діяльності вчителя та учнів, конкретних умов функціонування; тривалості часу існування досвіду.

Крім того для вчителів були розроблені вимоги щодо оформлення папки ефективного педагогічного досвіду (алгоритм опису досвіду, можливі додатки, що розкривають зміст та умови педагогічної діяльності носія досвіду).

Наступним етапом роботи з узагальнення ЕПД була організована робота вчителів з питань:

· приведення в систему наукових, психолого-педагогічних, методичних знань, які покладалися в основу педагогічної діяльності;

· відбір критеріїв, за якими можна встановити динаміку змін в учнівській діяльності;

· опис сторін досвіду, які відображають його специфічну особливість: викладання навчального матеріалу, забезпечення зворотного зв’язку, організація самостійної роботи учнів на уроках, перевірка та оцінювання знань учнів, характер домашніх завдань, їх перевірка та виконання;

· проведення аналізу змін, які відбулися в учнів, учителя;

· зібрання фактів, що підтверджують ефективність вибраних методів.

Такий підхід до узагальнення досвіду надавав можливості вчителю відхиляти другорядне, усвідомлювати стрижневу ідею інноваційної педагогічної діяльності, спрямованої на вирішення проблем, пов’язаних з новими вимогами до організації навчання учнів.

	2011-2012 навчальний рік
	Карпович Ірина Андріївна, учитель української мови та літератури, – “Творче мислення учнів: формування, розвиток, перспективи” (наказ № 41 від 05.04.2012 р.)

	2012-2014 навчальний рік
	Дука Сергій Вікторович, учитель історії, – “Інтерактивне навчання із використанням аудіовізуальних та мультимедійних засобів як шлях розвитку особистісних компетентностей учнів на уроках історії” (наказ № 49 від 30.05.2014 р.)

	2012-2014 навчальний рік
	Петрусь Людмила Іванівна, учитель української мови та літератури, – “Виховання естетичних смаків і розвиток творчих здібностей учнів на уроках української мови та літератури шляхом інтеграції та використання інноваційних технологій навчання” (наказ № 49 від 30.05.2014 р.)

	2014-2015 навчальний рік
	Чирук Лариса Іванівна, учитель початкових класів, – “Використання інноваційних технологій на уроках в початкових класах” (наказ № 51 від 25.05.2015 р.)

	2014-2015 навчальний рік
	Цибульська Людмила Володимирівна, учитель математики, – “Метод проектів як інноваційна, освітня технологія у викладанні математики” (наказ № 51 від 25.05.2015 р.)

	2015-2016 навчальний рік
	Гогоц Тетяна Володимирівна, учитель історії, – “Використання інтерактивних технологій на уроках історії” (наказ № 50 від 25.05.2016 р.)

	2015-2016 навчальний рік
	Стрибулевич Костянтин Володимирович, учитель математики, – “Застосування інтерактивних технологій навчання в процесі індивідуальної роботи на уроках математики та інформатики” (наказ № 50 від 25.05.2016 р.)

	2016-2018 навчальний рік
	Придюк Ірина Анатоліївна, учитель української мови і літератури, – “Формування комунікативних умінь та навичок на уроках літератури та мови” (наказ № від  р.)

	2016-2018 навчальний рік
	Воробей Тетяна Володимирівна, учитель початкових класів, – “Актуальність значення проектної діяльності на уроках у початковій школі” (наказ № від  р.)

	2016-2017 навчальний рік
	Правник Микола Федорович, учитель трудового навчання, – “Інтерактивні технології на уроках трудового навчання як засіб створення оптимальних умов для творчого розвитку учнів” (наказ № від  р.)


Представлені досвіди визнані як локальні ефективні педагогічні досвіди та схвалені для поширення серед колеш. До кожного досвіду складено картку поширення узагальнених перспективних досвідів учителів, до якої занесені елементи, які поширюються; результати, яких може отримати вчитель, запозичуючи досвід свого колеги; форми поширення, що плануються.
Поширення ефективного досвіду відбувається за такими формами:

· захист досвіду;

· опис досвіду в друкованому вигляді для зберігання в методичному кабінеті;

· виступи носіїв досвіду на засіданнях МО, семінарських заняттях;

· наставництво;

· проведення відкритих уроків з висвітленням основної ідеї досвіду;

· майстер-класи.

Теми досвідів свідчать, що інноваційний пошук учителів знаходиться в колі проблем використання компетентнісно зорієнтованих завдань, застосування ефективних форм організації самостійної роботи учнів, прийомів створення позитивної мотивації учнів до навчально-пізнавальної діяльності, соціалізації навчального середовища.

У школі створено анотований каталог передового педагогічного досвіду.
Педагогічні працівники Дубровицької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 у 2012-2017 роках брали участь у районних науково-методичних заходах. В рамках реалізації методичної теми було проведено на базі нашої школи районні семінари:

· Районна школа резерву керівних кадрів «Шанс» (2012-2013 н. р.)
· Проблемний семінар з фізики (2012-2013 н. р.)
· Районна школа адаптації молодого вчителя з іноземної мови (2012-2013 н. р.)
· Районний семінар-практикум заступників директорів навчально-виховної роботи з проблеми «Педагогічний досвід як складова формування професійної діяльності педагога» (лютий 2013 р.)

· Районний семінар-практикум вчителів, які працюють з дітьми з особливими потребами (березень 2013 р.)

· Районне методичне об’єднання вчителів географії

· Обласна школа управлінської майстерності з проблеми «Організаційно-методичне забезпечення формування та розвитку управлінської компетентності керівників загальноосвітніх навчальних закладів» (листопад 2013 р.)

· Районний проблемний семінар «Організація роботи з обдарованими дітьми вчителів інформатики та інформаційних технологій» (жовтень 2013 р.)

· Районний семінар-практикум учителів захисту Вітчизни з проблеми «Індивідуальні засоби захисту органів дихання та шкіри» (жовтень 2013 р.)

· Районний семінар-практикум вчителів математики з проблеми «Оганізація роботи з слабовстигаючими учнями» (листопад 2013 р.).

· Районний семінар учителів у організації роботи з обдарованим дітьми з проблеми «Розвиток творчої співпраці вчителя та обдарованої дитини» (січень 2014 р.)

· Районний семінар-практикум вчителів української мови та літератури (2015-2016 н. р.)

· Районний семінар-практикум вчителів 1-х класів із проблеми «Формування предметних компетентностей у 1-му класі» (листопад 2016 р.)
· Районний семінар-практикум класних керівників (квітень 2017 р.)

У роботі семінарських занять вчителі брали активну участь: виступали, демонстрували фрагменти уроків, висловлювали свої погляди на сучасні вимоги до якості знань та ролі вчителя в забезпеченні якості освіти.

Професійна організація методичної роботи сприяє підвищенню якості педагогічної діяльності більшості педагогів, стимулює інтерес до самоосвіти, значно розширює діапазон методів, прийомів і засобів навчання та виховання, прискорює послідовне впровадження в практику роботи елементів сучасних освітніх технологій. Все надає можливість учителям підвищувати свою майстерність, брати участь у районних, обласних, всеукраїнських педагогічних заходах, використовувати ІКТ.

 Школа тривалий час є інформаційно-консультативним центром, тобто є базовою школою з науково-методичної проблеми  «Використання проектних технологій у методичній роботі з педагогічними кадрами».
Вдосконалення навчально-виховного процесу в школі неможливе без модернізації внутрішньо шкільної науково-методичної роботи на інноваційній основі підвищення особистої педагогічної майстерності кожного вчителя, його культури, розвитку мислення, комунікабельності за розумним співвідношенням загальношкільних, групових та індивідуальних форм і видів методичної роботи та самоосвіти педагогів. Склад учнів, структура організації навчально-виховного процесу, кваліфікація педагогів, наявна матеріально-технічна база забезпечують достатній рівень ефективності діяльності закладу у режимі функціонування. Наприкінці кожного навчального року адміністрацією школи проводилися співбесіди та анкетування вчителів про результати над методичною темою з метою планування роботи на новий навчальний рік.
Ураховуючи нові вимоги нормативних документів, що регламентують організацію роботи з обдарованими учнями, розвиток педагогічної компетентності слід спрямовувати на створення інноваційних умов організації індивідуальної роботи займає участь у конкурсах, турнірах, олімпіадах.

Результативність роботи вчителів – рівень навченості учнів:
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Як свідчить практичний досвід роботи, важливу роль у підвищенні фахового рівня та педагогічної майстерності вчителів відіграє методичний кабінет – творча лабораторія для вчителів та учнів, надавши їй характеру системи з усіма її ознаками: варіативністю, цілеспрямованістю, полі структурою, критеріальністю. Роботу нашого методкабінету ми уявляємо у формі трикутника. В основі його лежить обрана педагогічним колективом проблема. Відповідно до неї ми визначаємо методику діяльності, тобто форми і методи, які є сторонами нашого трикутника. І на вершині, звичайно, УСПІХ, якого ми прагнемо досягти.
Прогнозуючи інноваційний розвиток закладу на перспективу , ми йдемо від уже реалізованого. А це:

2013 рік
Школа стала переможцем у районному конкурсі «Надія Дубровиччини – 2013» у номінації «Супер-заклад – 2013» за найбільшу кількість призових місць в інтелектуальних, творчих конкурсах обласного,   всеукраїнського та міжнародного рівнів серед загальноосвітніх навчальних закладів І-III ступенів (15 призових місць).

Заклад став переможцем V ювілейної Всеукраїнської акції «Флагмани освіти і науки України». Нагороджено Грамотою Міністерства освіти і науки України, медаллю «Флагман освіти і науки України», занесено в загальнонаціональну книгу «Флагман освіти і науки України».

2014 рік
Школа стала переможцем у районному конкурсі «Надія Дубровиччини – 2014» у номінації «Супер-заклад – 2014» за найбільшу кількість призових місць в інтелектуальних, творчих конкурсах обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів серед загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів (17 призових місць). Учень 11 класу став переможцем «Програми обміну майбутніх лідерів» (FLЕХ) і рамках цієї програми перебував на навчанні у США.
2015 рік
Школа стала переможцем у районному конкурсі «Надія Дубровиччини – 2015» у номінації «Супер-заклад – 2015» за найбільшу кількість призових місць в інтелектуальних, творчих конкурсах обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів серед загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів (18 призових місць).
2016 рік

Школа зайняла II місце у рейтингу серед загальноосвітніх навчальних закладів І-Ш ступенів Дубровицького району у II (районному) турі Всеукраїнських олімпіад з базових предметів та І (районному) етапі конкурсу-захисту МАН.
2017 рік

Школа зайняла І місце у рейтингу серед загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів Дубровицького району у ІІ турі Всеукраїнських олімпіад з базових предметів (41+3 призові місця).

Протягом усіх років праці над науково-методичною проблемою намагалися будувати роботу так, щоб вона пробуджувала в педагога інтерес до творчої, а не просто виконавчої діяльності, допомагала перетворювати вчительську працю на предмет захоплення на потребу нести дітям щось нове, цікаве, корисне, створювала в школі атмосферу колективного творчого пошуку з найоптимальніших шляхів навчально-виховної роботи.
За нашим досвідом, педагогічно спрямована на діагностичній основі організація роботи над єдиною науково-методичною проблемою в школі дає змогу: повніше використовувати творчий потенціал колективу, удосконалювати їхню професійну майстерність, колективно  та індивідуально опановувати відповідні досягнення педагогічної науки та впровадити їх у практику.

Ставимо завдання сконструювати свою модель, яка одночасно працює на вчителя, учня. Це модель вимагає нового сучасного вчителя-конструктора, дослідника, науковця, моделювальника, що має забезпечити успіх, розвиток. Моделюючи нові умови для навчання й розвитку учнів. Ми розуміємо, що вони мають стосуватися насамперед учителя. Бо саме йому доведеться вибирати з-поміж категорій: традиційне – альтернативне, краще – гірше, доцільне – не доцільне, гідне – не гідне, під силу – над силу, суттєве – не дуже, моє – не моє, результативне – не результативне.

Тому свій виступ дозвольте закінчити словами В. О. Сухомлинського: «У праці – честь і добре ім’я людини. Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти любиш. Немає такої професії, в якій людина не змогла б піднятись на вершину майстерності»
